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TỔ CĐ ĐÀO TẠO VÀ KHẢO THÍ


BIÊN BẢN HỌP
Bình chọn Công đoàn viên ưu tú

· Thời gian: 17h20 ngày 17 tháng 8 năm 2015
· Địa điểm:  Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm.
· Thành phần:
+   Hiện diện: 18/20 người.
+   Vắng: Cô Vân (nghỉ phép); Cô Vượng (nghỉ hộ sản).
· Thư ký : Cô Nguyễn Yến Nhi.
· Chủ trì: Cô Võ Thị Xuân Thơ – Tổ trưởng Tổ Công đoàn Đào tạo và Khảo thí.
· Nội dung: 
Cô Thơ nêu lý do cuộc họp: Bỏ phiếu bình chọn Công đoàn viên ưu tú để từ đó giới thiệu vào Đảng. Qua sự giới thiệu của 2 Phòng, thống nhất chọn ra 5 Công đoàn viên xuất sắc năm học 2014-2015 vào danh sách bình chọn lần này là:
· Cô Huỳnh Thị Mai	-	Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm.
· Cô Huỳnh Thị Minh Ly	-	Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm.
· Cô Nguyễn Thị Thanh Thảo    -	Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm.	
· Thầy Lương Xuân Thịnh	-	Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm.
· Cô Nguyễn Yến Nhi	-	Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
	Tổ Công đoàn Đào tạo và Khảo thí đóng góp những ưu, khuyết điểm chính ( về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, năng lực công tác, quan hệ quần chúng) đối với 5 Công đoàn viên được giới thiệu lần này như sau: 
*  Cô Mai: 
-   Chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước.
-   Thực hiện nghiêm túc các quy định về đạo đức nghề nghiệp.
-   Luôn hoàn thành tốt và hiệu quả công việc được giao.
-   Có tinh thần đoàn kết, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp.
*  Cô Ly:
-   Chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước.
-   Có lối sống lành mạnh.
-   Luôn chủ động và hoàn thành tốt công việc được giao.
-   Có thái độ lịch sự,  nhã nhặn trong giao tiếp với nhân dân.
*  Cô Thảo: 
-   Nghiêm túc chấp hành đường lối chủ trương của Đảng và Nhà nước.
-   Có lối sống giản dị, tiết kiệm, luôn tận tụy với công việc.
-   Có tinh thần trách nhiệm trong công tác.
-   Hòa đồng với tập thể, luôn lịch sự, tôn trọng trong giao tiếp với nhân dân.
*  Thầy Thịnh:
-   Luôn chấp hành chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước.
-   Có lối sống lành mạnh.
-   Luôn nhiệt tình và năng nổ trong công việc.
-   Hòa đồng với tập thể, luôn có thái độ lịch sự , tôn trọng trong giao tiếp với nhân dân.
* Cô Nhi:
-   Nghiêm túc chấp hành chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước.
-   Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp, luôn tiết kiệm khi có thể.
-   Có ý thức chủ động và hoàn thành tốt công việc được giao.
-   Có tinh thần đoàn kết, hòa đồng với tập thể.
Cô Thơ bổ sung ý kiến: Các CĐV nêu tên trên tham gia đầy đủ các hoạt động Công đoàn Trường, riêng các cô Mai, cô Ly, cô Thảo có bằng khen của UBND TP, đã đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, thành phố.
Cô Thơ đề nghị Tổ Công đoàn biểu quyết hình thức bầu chọn là giơ tay hay bỏ phiếu kín, kết quả có 02/18 người có mặt chọn giơ tay biểu quyết và không có ý kiến khác nên Tổ công đoàn chọn phương án chiếm đa số là bỏ phiếu.
Thầy Phương góp ý là mọi người có ý kiến gì về 5 CĐV được đề cử hay không? Có giới thiệu thêm ai và bỏ bớt ai hay không?
Tổ Công đoàn thống nhất không đề cử thêm người.
Thầy Đệ có ý kiến: trong 5 người này, thầy Thịnh đã được sự chỉ định trực tiếp từ Bí thư Đảng bộ để giới thiệu vào Đảng qua các đóng góp của thầy Thịnh trong mùa tuyển sinh này nên không cần thiết phải đưa vào danh sách bỏ phiếu nữa.
Thầy Nhân: trong suốt quá trình sinh hoạt trong Đảng từ xưa đến nay, thầy Nhân thấy theo đúng thủ tục thì trước hết phải có sự tín nhiệm từ Tổ Công đoàn rồi mới đề cử lên chi bộ để giới thiệu vào Đảng. Trong trường hợp này, nếu thầy Thịnh đã được sự chỉ định từ Bí thư Đảng bộ thì cũng nên bỏ phiếu để từ đó Ban chấp hành Đảng bộ có thể tham khảo thêm ý kiến từ đơn vị.
Thầy Tấn: vừa qua trong cuộc họp chi bộ, thầy Hiệu trưởng cũng đã trực tiếp chỉ định giới thiệu thầy Thịnh vào Đảng vì những đóng góp của Thịnh trong mùa tuyển sinh này. Thầy Thịnh đã đi làm tất cả các ngày chủ nhật, những ngày bình thường thì sáng vào rất sớm và ở đến tối muộn mới về. Trong giai đoạn này có thể có nhiều anh em còn bận việc gia đình không túc trực xuyên suốt vào các ngày chủ nhật được thì thầy Thịnh luôn luôn có măt và hỗ trợ rất nhiều vào công tác tuyển sinh của chúng ta. Vì đã có sự chỉ đạo của Hiệu trưởng nên cũng không cần bỏ phiếu làm gì nữa.
Cô Mai: nếu nói như thầy Tấn, chỉ qua sự đóng góp của Thịnh trong mùa tuyển sinh này rồi được giới thiệu vào Đảng, nếu vậy thì bản than cô Mai đã làm công tác tuyển sinh rất nhiều năm trước đó sao không thấy nhắc tới.  Và nếu xét dựa vào tiêu chí đó thì sao không đưa ra xét vào những giai đoạn trước mà đợi đến bay giờ mới xét? Trong phòng mỗi người phụ trách những công việc khác nhau, vậy những người đảm nhiệm các công việc khác như chương trình đào tạo, điểm số…. thì không quan trọng hay sao? Thịnh chỉ phụ trách công tác tư vấn tuyển sinh, còn một số người trong phòng phải cùng lúc phụ trách nhiều công việc nữa nên xét chỉ dựa vào yếu tố đó là không ko bằng.
Thầy Sĩ: thầy Tấn nói như vậy là phủ nhận công sức của anh em trong mùa tuyển sinh này, ai cũng bỏ công sức, mỗi người một ít, không thể chỉ kể công có một người. Còn việc trực chủ nhật là theo sự phân công chứ không phải ai muốn đi là đi nên không thể nói như vậy được.
Thầy Tấn: thực tế là thầy Hiệu trưởng đang muốn cơ cấu người để thay vị trí cô Nhuận – Bí thư Đoàn trường hiện tại. Xét nguồn nhân lực hiện nay và qua các đóng góp nhiệt tình của Thịnh vào công tác tuyển sinh nhận thấy Thịnh có khả năng đảm nhiệm công việc thay cô Nhuận vì công tác Đoàn Đội rất cần 1 người là nam để có thể phụ trách công việc dễ dàng hơn. Hiệu trưởng cơ cấu thầy Thịnh vào vị trí này  mà muốn vào được thì trước hết phải là Đảng viên nên chúng ta theo thủ tục giới thiệu Thịnh vào Đảng để phù hợp với yêu cầu công việc.
Thầy Sơn: Hiện nay, trường ta đang tái cơ cấu lại bộ máy cán bộ quản lý để giúp trường phát triển hơn nên một khi đã chọn phải chọn đúng người, không phân biệt nam nữ, miễn là người đó có đủ các phẩm chất đạo đức, khả năng chuyên môn đủ để đảm đương công việc được giao chứ không nên khẳng định là công việc đó chỉ có nam mới làm được.
Thầy Sĩ: Theo ý kiến ban đầu nên bỏ phiếu kín, rồi dựa vào đó để cấp trên có thêm ý kiến đánh giá và tham khảo.
Thầy Tuấn: Nên theo đúng thủ tục mà làm, Tổ Công đoàn bình bầu người đó có phải là Công đoàn viên ưu tú hay không rồi sau đó mới đề nghị cho Chi bộ, Đảng bộ giới thiệu vào Đảng.
Cô Thơ: Tổ Công đoàn phải tiến hành bình chọn CĐV ưu tú trước rồi gửi biên bản họp cho Ban chấp hành Công đoàn trường, BCH Công đoàn trường họp chọn và sau đó mới giới thiệu cho Chi bộ.
Cuối cùng, tất cả mọi người thống nhất lại là vẫn bỏ phiếu như lúc đầu và thầy Thịnh vẫn có tên trong danh sách.
Tổ Công đoàn thống nhất đề cử tổ kiểm phiếu gồm có: thầy Nhân, thầy Sĩ và cô Thủy. 
Thầy Nhân trưởng ban kiểm phiếu hướng dẫn cách bỏ phiếu và sau đó tiến hành bỏ phiếu.
Kết quả kiểm phiếu như sau:
+   Số phiếu phát ra : 18
+   Số phiếu thu vào: 18
· Huỳnh Thị Mai		:  13/18 ( 72,22%)
· Huỳnh Thị Minh Ly	:  14/18 ( 77,78%)
· Nguyễn Thị Thanh Thảo	:  18/18 ( 100%)
· [bookmark: _GoBack]Lương Xuân Thịnh	:  11/18 ( 61,11%)
· Nguyễn Yến Nhi		:  16/18 ( 88,89%)
Theo hướng dẫn số 396/HD-CĐGD Tp. Hồ Chí Minh ngày 02/12/2013 thì 5 CĐV trên đạt Công đoàn viên ưu tú, kính chuyển Ban chấp hành Công đoàn trường xem xét để giới thiệu cho Chi bộ 2 và Đảng bộ.
Cuộc họp kết thúc lúc 18h00 cùng ngày.
               Chủ trì	                                                                               Thư ký
